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荷顿地区平等，

多元和包容性章程 

平等，多元和包容性（EDI）章程

明确声明了对平等，多元和包容性

价值体现的承诺。

EDI章程是一份实时的文件，它基于荷顿地区居民和
社区利益相关者的反馈。该章程反映了居民经历的

现实情况，及其消除系统障碍和倡导包容性做法的

承诺。章程的目的是指导荷顿社区促进该地区的平
等，多元化和包容性。 

荷顿地区是由充满活力的伯灵顿， 荷顿山， 米尔顿
和奥克 维尔组成。荷顿平等和多元圆桌会议 
（Halton Equity and Diversity Roundtable -HEDR）进
行磋商，以了解居民面临的重大问题。确定的优先
事项包括无障碍交通和负担得起 的住房。 引发的主
要关切点涉及到贫穷的种族化，种族主 义，缺乏文
化意识以及由于日益隔离而导致缺乏归属感。

通过认可章程，个人和机构将致力于通过同盟关系

的视角来理解多元化，承认交叉性是平等的重要组

成部分，接受荷顿地区的所有居民从而真正体现包

容性。

愿景 
一个包容性的社区；个人受到重视，尊重并得

以发挥自己的潜力。

承诺

1. 鼓励安全而热情友好的社区，且反映所有居民
的多元化

2. 综合公平，多元和包容的整体途径和方法，将

居民的需求反映在政策中

3. 在决策的角色中增加多元化的代表

4. 促进所有人享有平等归属感的空间

5. 为居民提供自我表达的机会，并得以充分发挥
其潜力

6. 鼓励多元化的个体和群体之间建立关系以推进
团结互助

7. 支持消除系统性歧视和障碍

8. 为边缘化社区提供教育，就业和培训的机会

9. 认可社区所有成员的宝贵贡献

10. 提倡公共和社区服务具有包容性，并反映不同
居民和社区的需求
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